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ACTA DE REUNION O COMITE N° 49

Hora: 02:00 Pm Fecha:16/05/2025

Lugar: C.D.| GARRAPINOS

gepe"de_"da que CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
onvoca:

Proceso: Promocion y prevencion de la primera infancia.

Objetivo:

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de identificar de forma oportuna
sefales de posibles violencias en la primera infancia, reconocer los tipos de violencia
existentes y conocer la ruta de atencion integral para garantizar la proteccién de los
nifnos y ninas.

Agenda:

1.
2.
3.

No oA

Bienvenida y presentacion de la tematica.
Actividad fisica aerdébicos.

Detencion temprana de violencias en la primera infancia
1. Violencia fisica

2. Violencia psicolégica

3. Violencia sexual

4. Violencia por negligencia

Deteccion temprana

Tips practicos para la deteccion temprana.
Pdliza.

Decisiones.

Desarrollo:

Desarrollo del encuentro

1. Bienvenida y presentacion de la tematica

El encuentro inicié con un saludo de bienvenida y una introduccién al propésito de la jornada, destacando la
importancia de la proteccion integral durante la primera infancia y el rol fundamental de las familias como garantes
de derechos.

2. Actividad fisica — Aerobicos
Se desarroll6 una breve jornada de aerdbicos con el fin de integrar, activar el cuerpo y generar un ambiente positivo
y participativo.
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3. Deteccioén temprana de violencias en la primera infancia
Se abordaron de manera clara y con ejemplos los cuatro tipos de violencias mas frecuentes que pueden
presentarse en esta etapa:

3.1 Violencia fisica

Es toda accién que cause dafio corporal al nifio o nifia. No solo se refiere a golpes fuertes, sino también a cualquier
castigo fisico que lesione, intimide o genere miedo.
Ejemplos comunes:

Golpes con objetos o con la mano.

Sacudidas bruscas.

Quemaduras intencionales.

Obligar al nifio a mantener posturas incomodas como forma de castigo.
Consecuencias:

Lesiones visibles o internas.

Retrasos en el desarrollo fisico.

Aumento de agresividad o temor.

Dificultades para establecer vinculos afectivos.

3.2. Violencia psicolégica o emocional

Son acciones, palabras o actitudes que dafan la autoestima, el sentido de seguridad y el desarrollo emocional del
nifio o nifia. Muchas veces es invisible pero profundamente dafina.
Ejemplos comunes:

Gritarle, ridiculizarlo o insultarlo.

Amenazar con abandonarlo o con castigos extremos.

Ignorar sus emociones o necesidades afectivas.

Cargarlo con responsabilidades que no le corresponden por su edad.
Consecuencias:

Ansiedad, depresion o miedo excesivo.

Problemas de aprendizaje o concentracion.

Inseguridad y baja autoestima.

Conductas regresivas o dependientes.

3.3. Violencia sexual

Es cualquier accion con contenido sexual realizada por un adulto u otro menor, que involucre a un nifio o nifia, sin
su consentimiento o comprension.
Incluye:
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e Tocamientos en partes intimas.

e Exposicion a actos o materiales sexuales.

e Usar al nifio para satisfacer deseos sexuales de otra persona.

e Solicitarle conductas sexuales, incluso si no hay contacto fisico.

Consecuencias:

Confusién, culpa o miedo.

Problemas en el desarrollo psicosexual.
Trastornos de conducta o retraimiento.
Dafios emocionales profundos a largo plazo.

3.4. Violencia por negligencia o abandono

Se da cuando los adultos responsables no garantizan las necesidades basicas del nifio, ya sea por descuido,
desinformacion o intencionalmente.
Areas afectadas:

Alimentacién adecuada.

Higiene, salud y vestimenta.

Supervision constante y proteccién del entorno.
Estimulacion emocional y cognitiva.

Ejemplos comunes:

No llevar al nifio al médico o al jardin.

Dejarlo solo por largos periodos.

No proporcionarle alimento suficiente o adecuado.
Consecuencias:

Desnutricion o enfermedades recurrentes.

Bajo rendimiento y desarrollo psicomotor.
Problemas de socializacion.

Sentimientos de abandono e inseguridad.

Se explico como estas violencias pueden impactar negativamente el desarrollo fisico, emocional y social de los
nifios y ninas.

4. Deteccién temprana — Tips practicos
Se ofrecieron orientaciones especificas que las familias pueden aplicar en casa para identificar sefales de alerta:

Observar cambios de comportamiento (aislamiento, llanto frecuente, agresividad).

Notar alteraciones en el suefio o apetito.

Escuchar atentamente cuando el nifio expresa miedos o0 menciona a personas que le incomodan.
Detectar retrocesos en el desarrollo (como pérdida de lenguaje o habilidades).

Estar atentos a lesiones frecuentes sin explicacion clara.
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e Evaluar el vinculo del nifio con sus cuidadores.

5. Ruta Integral de Atenciones
Se explicé el proceso de activacion de la ruta cuando se sospecha de una situacion de violencia:

Proteger al nifio o nifia y asegurar su bienestar inmediato.

Comunicar la situaciéon al equipo psicosocial del CDI o directamente a entidades como el ICBF, Comisaria
de Familia o Policia de Infancia.

Evitar confrontar al nifio con preguntas reiteradas para no revictimizar.

Acompanar el proceso con sensibilidad y responsabilidad

6. Poliza: Con fin de contribuir a la proteccion integral de los derechos, se hace la explicacion de la activacion de la
poliza todo riezgo con la que se cuenta en el CDI que cubre de manera individual a cada participante las 24 horas
del dia los 7 dias a la semana en cuanto a accidentes y riesgos a los cuales pueden estar expuestos los
participantes.

7. Decisiones

Se acordd mantener canales de comunicacion con el CDI para reportar cualquier situacion.

Se reforzé el compromiso institucional de acompafar y apoyar a las familias en la proteccién de sus hijos e hijas.

Se destacé la importancia de actuar con prontitud y responsabilidad ante cualquier sospecha de vulneracion de
derechos

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Continuar fortaleciendo la
formacién a familias mediante
materiales audiovisuales y EAS y talento humano. Permanente
encuentros presenciales
cuando sea posible.

Las familias se
comprometieron a estar mas
atentas y receptivas a los
signos de alerta.

Familias y cuidadores Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol /

Dependencia Entidad Firma
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Lina Constanza Morales Coordinadora CorMiDi
Juan Pablo Sanchez Alvarado Apoyo Psicosocial CorMiDi
i Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
28/06/2025 02:30 pm C.D.l Garrapifios
Colaborador que elabora el acta: Psicosocial Juan Pablo Sanchez Alvarado
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 68

Hora: 02:30 pm Fecha: 29/05/2025

Lugar: C.D.| GARRAPINOS

gepe"de_"cia que CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
onvoca:

Proceso: Promocion y prevencion de la primera infancia.

Aplicar el instrumento de caracterizacion de discapacidad a participantes en el marco
del proceso de atencion integral en el CDI, con la finalidad de recabar informacion
clave que permita la identificacion de factores de riesgo, factores protectores y

Objetivo: ; ) M X
aspectos de mejora o apoyo contribuyendo a la planificacion de estrategias
adecuadas para el acompafiamiento individual de los participantes, garantizando su
bienestar, desarrollo y participacion en condiciones de inclusion y equidad.

Agenda:

1. Saludo bienvenida y presentacién de la jornada.
2. Contextualizacidn del proceso de caracterizacion en el marco de la atencién integral.

- Aplicacion del instrumento de caracterizacion con cada familia.

- Socializacion general sobre factores de riesgo, protectores y necesidades comunes.
3. Decisiones.

Saludo
Se brind6 un cordial saludo y se les indica el motivo del presente encuentro y su importancia.
1. Desarrollo:

Nombre de los usuarios.
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REGISTRO CIVIL 1145736866 |ROMERD  |BENAVIDES |HERNAN MASCULING|04082020 | AUTISMO EN LA NIRES DISCAPACIDAD Horario flexible asistencia a terapias controles.
FLEIXIBILIDAD EN HORARIOS PARA ASISTENCIA A
HIDROCEFALIA ADGUIRIDA TERAPIAS LUNES Y MIERCOLES HORARIG 7:30AM
064112022 )
REGISTRO CIVIL 1145738758 |GALINDO  |QUINTERG |DEREK ANDRES  [MascULINO DELRECIEN NACIDO DISCAPACIDAD TERAPIA FSICA, §:30AM TERAPIA DE LENGUAJE
09:00AM TERAPLA OCUPACIONAL
TRASTORNG DEL ESPECTRO FLEXIBILIDAD EN HORARIOS PARA ASISTENCIA A
REGISTRO CIVIL |1145737215 |BERNAL  |GOMEZ LIAM SANTIAGO [MASCULING[24022021 | AUTISTA CON AUTISMO DISCAPACIDAD
TERAPIAS Y CONTROLES
MO DERADG
ALERTAS EN EL FLEXIBILIZAR HORARIOS DE SALIDAS Y DE INGRESOS
1012022
REGISTRO CIVIL | 100 [CUTIVA VELASQUEZ | MARIA VALENTINA [FEMENING DESARROLLO PARA LAS TEARAPIAS
ALERTAS EN EL FLEXIBILIZAR HORARIOS DE SALIDAS Y DE INGRESOS
BT 2002
REGISTRO CIVIL | o 11467 |HORTA SOLANO  |AXEL ROMALDO  |MASCULING DESARROLLO PARA LAS TEARAPIAS
ALERTAS EM EL FLEXIBILIZAR HORARIOS DE SALIDAS Y DE INGRESOS
26102021
REGISTRO CVIL || -1 seng [BUTRAGO | VIDAL EMMA NUEL MASCLULING DESARROLLO IS TEARAPIAS
ALERTAS EN EL FLEXIBILIZAR HORARIOS DE SALIDAS Y DE INGRESOS
16112021
REGISTRO CIVIL || oo 1o [SLMARIO | TOVAR LIAM JULIAN MASCULINO DESARROLLO B R |
ALERTAS EN EL FLEXIBILIZA R HORARIOS DE SALIDAS Y DE INGRESOS
23082020
REGISTRO CIVIL | oo 0ag |CEDIEL OME BRIAN ANDRES  [MASCULINO DESARROLLO LA T
TS EL FLEXIBILIZAR HORARIOS DE SALIDAS Y DE INGRESOS
REGISTRO CIVIL TRUWILLO  |ORTIZ SAMUEL MASCULINO| 12052021 p— PARA LAS TEARAPIAS, ADOPTAR ESTRATEGIAS PARA
1145738008 QUE EL PARTICIPANTE

El encuentro se realizé de forma presencial y telefénica, contando con la participacion activa de madres, padres y/o
cuidadores de los nifos y nifias participantes.

La jornada inicié6 con una bienvenida y presentacion del objetivo del encuentro, a cargo del profesional de apoyo
psicosocial, quien explicé la importancia del proceso de caracterizacion como herramienta para reconocer y
comprender las condiciones especificas de cada nifio o nifa que pueda presentar alguna condicién de
discapacidad o necesidades educativas diversas.

Posteriormente, se procedié a la aplicacion individual del instrumento de caracterizacion a cada familia, permitiendo
recoger informacion relevante sobre:

e Factores de riesgo: condiciones del entorno familiar, social o de salud que puedan incidir negativamente
en el desarrollo del participante.

e Factores protectores: recursos familiares, comunitarios, institucionales o personales que favorecen el
desarrollo y bienestar del nifio o nifa.

e Factores de mejora o ayuda: aspectos en los cuales es necesario fortalecer el acompanamiento del CDI,
las familias y otras instituciones de apoyo.

Durante el proceso, se garantizé el manejo confidencial de la informacion, brindando un espacio seguro y empatico
para las familias. Asimismo, se aprovechd la jornada para orientar sobre la ruta de atencion en caso de identificar
situaciones que requieran intervencion especializada o remision a entidades competentes.

2. Decisiones

Como resultado del proceso de caracterizacion, se acordé de manera conjunta entre las familias participantes y el
equipo del CDI que se dara continuidad al acompafiamiento individualizado de los nifios y nifias que lo requieran,
gestionando apoyos interinstitucionales cuando sea necesario y fortaleciendo el trabajo articulado con las familias
para garantizar una atencién oportuna, inclusiva y centrada en el bienestar integral de los participantes.
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Anexos: Fichas de caracterizacion pedagdgica para la inclusion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Aplicar de manera constante

segun la necesidad los ajustes

pedagogicos mdmdualgs de Talento humano apoyo psicosocial. Segun la necesidad

acuerdo con las necesidades

identificadas.

Monitorear y evaluar el

progreso de los usuarios. Coordinadora/Psicélogo Permanente

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol.l Entidad Firma
Dependencia

Lina Constanza Morales Coordinadora CorMiDi ]"*@M&l HEL_J
7

Juan Pablo Sanchez Alvarado Apoyo Psicosocial CorMiDi // L

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
18/06/2025 03:00 pm C.D.I Garrapinos

Colaborador que elabora el acta:

Psicélogo Juan Pablo Sanchez Alvarado
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